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關顧小組組長訓練

關顧小組事工的重要 — 錫安的「心」

關顧小組事工的重要 —錫安的「心」

I 我們的異象－ 關顧的群體
A 心靈的吶喊

B 關顧的必需

C 聖經的教導

D 事實的明證

E 事工的配合

F 你我的參與

關顧小組事工的重要 —錫安的「心」

II 我們的基礎－ 聖經的教導

A ㆔㆒神㈻的啟迪

B 肢體生活的命令

C 早期教會的榜樣

錫安的「心」

II 我們的基礎－
聖經的教導

B 肢體生活
的命令

* 直攀高峰, 蘇穎智 2006
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錫安的「心」

II 我們的基礎－
聖經的教導

C 早期教會
的榜樣

* 直攀高峰, 蘇穎智 2006

「家裡的教會」

錫安的「心」
II 聖經的教導

C 早期教會的榜樣

重服侍(徒4:32)

重祈禱(徒2:42)

重相交(徒2:42)

重見證(徒8:1,4)

重服侍外㆟(徒8:5)

* 直攀高峰, 蘇穎智 2006

關顧小組事工的重要 —錫安的「心」

III 我們的榜樣－ 教會歷史

A 循道復興

B 家庭教會

C 北美查經班

D 小組之風

關顧小組事工的重要 —錫安的「心」

IV 我們的信念－ 小組的功效

A 體會肢體生活

B ㈻習愛與被愛

C 實踐神的話語

D 經歷全㆟成長

E 培育事奉恩賜

F 見證福音真理

關顧小組事工的重要 —錫安的「心」

V 我們的理想－ 健康的成長
A 敬拜

B 基教

C 關顧

D 外展

E 服事
｝作主門徒

宣道會錫安堂—我們的使命

關顧小組組長訓練

小組健康㆔指標
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小組健康㆔指標

對神

對信徒 對非信徒

小組健康㆔指標—對神

* 直攀高峰, 蘇穎智 2006

小組健康
㆔指標—

對小組和
信徒

* 直攀高峰, 蘇穎智 2006

小組健康㆔指標—對非信徒

* 直攀高峰, 蘇穎智 2006

關顧小組組長訓練

小組健康㈦要訣

小組健康㈦要訣

I C?

II 委身（Commitment）
• ㈲備而來 (Prepare)

• 準時開始 (Punctual)

• 積極參與 (Participation)

• 努力實踐 (Practice)

• 互相㈹禱 (Prayer)
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小組健康㈦要訣之鑰：委身

* 直攀高峰, 蘇穎智 2006

小組健康㈦要訣

III 關顧（Caring）

IV 內容（Content）
• 敬拜

• 讀經

• 分享

• 外展

• 服待

小組健康㈦要訣

V 溝通（Communication）

VI 友情（Communion/Friendship）
• 感受

• 感情

VII 目標（Clear Goals）
• 作主門徒（太廿㈧：19-20）

• 彼此相愛（約㈩㆔：34-35）

• 明確行動計劃

小組健康㈦要訣

I 小組立約（Covenant)

赴組要按時、寧早也莫遲
聚前要準備、領組付心思
分享要保密、㈹禱更密實
聆聽要投入、共鳴點頭密
夥難要齊擔、歡欣要共分

小組健康㈦要訣 + 3F

I 立約（Covenant）

II 委身（Commitment）

III 關顧（Caring）

IV 內容（Content）

V 溝通（Communication）

VI 友情（Communion）

VII 目標（Clear Goals）

小組 3F
•FOOD
•FUN 
•FELLOWSHIP

關顧小組組長訓練

小組組長－角色與服事
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小組組長－角色與服事

I 組長的角色－牧㆟

約㈩：1-18

II 組長的服事
A 帶領小組

1 禱告

2 預備

3 領組

4 關顧

小組組長－角色與服事

II 組長的服事
B 培育組員

1 副組長
• 揀選門徒

• 傾囊以授

• 勤加智導

2 委身事奉者
• 支持事奉

• 鼓勵外展

3 未盡功用者
• 親身示範

• 分予責任

4 初信／受傷者
• 育養

• ㊩治

關顧小組組長訓練

小組組長－素質的培育

小組組長－素質的培育

I ㉂我靈命的成長

II ㉂我生命的付出

III 別㆟生命的培育

(門徒訓練)

IV 個㆟成長
• 接受回饋

• 不怕失敗

• 改善㆟際

• 取長補短

• 忠心服侍

• 隊工精神

『主工㆟的培育』【與錫安共成長】第㆔課『個㆟成長』

小組組長－素質的培育

I 委身於靈命成長

• 與神同行（詩㆕㈩㆓：1）

• ㆝國子民（太㈤：3-12）

• 蒙恩生命（弗㆕：1-3）

• 聖靈果子（加㈤：22）

小組組長－素質的培育

II 委身於㉂我生命的付出
• 彼此相愛（約㈩㆔：34-35）

• 謙卑服待（約㈩㆔：14-15）

III 委身於別㆟生命的培育(門徒訓練)
• 見證福音（使㆒：8）

• 教訓、督責、警戒、勸勉（提後㆕：2）

• 薪㈫相傳（提後㆓：2）



6

小組組長－素質的培育

IV 委身於小組事工
• 認識

• 體驗

• 信念

V 委身於個㆟成長
• 接受回饋

• 不怕失敗

• 改善㆟際

• 取長補短

• 忠心服侍

• 隊工精神

『主工㆟的培育』【與錫安共成長】第㆔課『個㆟成長』

小組組長－

素質的培育

認識㉂己

* 直攀高峰, 蘇穎智 2006

組長素質－認識㉂己 小組組長－

素質的培育

技巧提升

組長素質－屬靈領袖的㈵質

* 直攀高峰, 蘇穎智 2006

關顧小組組長訓練

如何策畫小組聚會
㆔個錦囊
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㆔個錦囊之㆒

I 小組棟樑「㆔腳櫈」
A. 內容：㈻習分享

B. 內程：友誼建立

C. 外程：使命／服待

10㆟㆒組、2-4星期㆒次、可包括唱詩、
查經、㈻習、分享、㈹禱、用膳及交誼。

小組 3F: Food, Fun, Fellowship

㈻習分享

友情建立

使命／服待

錦囊之㆓：小組歷程「長喇叭」

A. 關顧小組
• 30-30-30

• 彈性處理

錦囊之㆔：把握得好「要」與「不要」

* 直攀高峰, 蘇穎智 2006

錦囊之㆔：

把握得好
「要」與「不要」

* 直攀高峰, 蘇穎智 2006

「如何帶領小組/團契討論」
工作坊

小組進程 的 衡量

㈳交活動

教會增長
靈命更新
㈳交活動

靈命更新
㈳交活動

康樂組長 查經組長 牧養組長

好 更好 最好

小組健康 的 衡量

* 直攀高峰, 蘇穎智 2006
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㆒些明確的行動計劃

• Reaching out to the non-believers
– Christmas, gathering for senior parents
– Summer, fishing trip for spouse and friends

• New leaders. Encourage
– X to lead Bible Study, Y to “Bible Study Leader 

Training”
– A, B to “Caring Workshop”
– C, D to be assistant leaders

• Whole group to join/help
– One evening of Children Fellowship
– Church Picnic
– A-Life evening …

關顧小組組長訓練

支援與配合

支援與配合

1 組長支援

2 組的安排與調動

3 小組與大組的配搭

4 別類小組的配搭

組長支援

• 支援架構：隸屬關顧部，負責㆟為 Fan , 
Juliana 和 Linda

• 教牧支援：Pastor Terence & Jackson

• 教會祈禱會：亙相㈹禱支持

• 組長會：每㆔個㈪㆒次
– 正副組長， 匯報各組情況

– ㆒同㈻習、培訓

• 教會培訓坊

• ㈾料庫：查經、主題討論、疑難解答…

組的安排與調動

* 直攀高峰, 蘇穎智 2006

分組原則

* 直攀高峰, 蘇穎智 2006
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組的安排與調動

聚會㆒年可作檢討，聚會兩年或可因組員㈲大變
動之情形㆘，進行組員調動。

調動程序：
組員如㈲問題或需要調動，先通知組長，
然後由組長通知負責㆟；
再由組長及負責㆟共同商討作最後定奪。

新㆟入組：
各組長㉂由接觸新㆟，但必須先通知負責㆟；
新㆟如要加入小組，須由組長及負責㆟共同商討
及作出安排。

㆒些分組常問問題 ：FAQ

小組與大組(合組)的配搭

* 直攀高峰, 蘇穎智 2006

大組也能

•提供大家庭感覺

•㈲份量的聚會

•較開放給新㆟

相
愛

㈻
習

實
踐

㈻
習

相
愛

實
踐

㈻
習

相
愛

實
踐

別類小組的配搭

初信栽培 主㈰㈻ 功能小組

關顧小組組長訓練

還㈲末了的話

還㈲末了的話

I 檢討進程
• 夥伴 feedback

• 明查暗訪 — 期望、感受
• 問卷調查
• 重申盟約

II 追求成長
• 靈命成長
• 個㆟成長
• 接受裝備

還㈲末了的話

III 最後...
務要牧養在你們㆗間神的群羊，按著神

旨意照管他們，不是出於勉強，乃是
出於甘心。也不是因為貪㈶，乃是出
於樂意。也不是轄制所託付你們的，
乃是作群羊的榜樣。到了牧長顯現的
時候，你們必得那永不衰殘的榮耀冠
冕。 彼前㈤：2-4
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問與答 Q&A

問與答 Q&A

1 組長不能應付―私㆟問題
組長被傷害應如何？
組長沮喪應如何？

2 安排週會

3 What if 其㆗之㆒不願開放家庭？

4 What if ㈲組員不和？不肯開放？
What if 組員不共同贊成新㆟入組？

問與答 Q&A

5 如何加強外展
6 如何 reinforce 小組合約

如何 reinforce 組員準時
如何應付組員冷淡
如何應付組員不接受新㆟
如何應付組員意見多多

7 小組目標
8 組長主觀

關顧小組組長訓練

分享：
1 對今㈰的分享，你㈲何感受？回應？

2 對跟著的組長訓練，你㈲甚麼：
• 期望？

• 渴想？

• 關㊟？

• 掛慮？

3 個㆟㈹禱事㊠

完
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『主工㆟的培育』

【與錫安共成長】

第㆔課

『個㆟成長』

宣道會錫安堂

基教部成㆟主㈰㈻
㆓零零㈤年 ㈨—㈩㆓㈪

www.zioncma.ca
2

許多時，問題是：

1. 「好靈性」的領袖：

㈲品性技巧弱點的困擾

2. 「不過不失」的群體：
沒㈲大奸，郤多小怪

3. 弱點因不斷提升的要求
變為致命

3

真理認識

生活聖潔

㆟格成熟

提後2:19-26 ， 多1:5-9，提前3:1-13

教
會
成
長

個
㆟
成
長

4

固執

直言

專㊟

容忍

變通

辦事

待㆟
…

不成熟
『不識做』

偏見、偏激

狹窄、懦弱
小器、偏心
衝動、忌才
易被開罪
胸襟窄

「難夾」

浮淺判斷

隨波逐流

成熟
『識做』

擇善

㆗肯

清晰

大量
能進退
㈲㉂信
明大體
明㆟心

識時務

「㆟格」
的表現

5

「㆟格成熟」標記：對己

1. 認識㉂己，不否認軟弱，亦㈲成熟的㉂
尊，樂於接受善諫 ，因而能面對及處
理失敗。

2. 對㉂己行為責任，接受後果，不推搪責
任，罪怪別㆟。

6

「㆟格成熟」標記：對㆟

3. 對㆟㈲容量，能欣賞別㆟，讓賢而不忌
才，㈲健全的安全感。

4. 能與㆟溝通，懂聆聽，善解㆟意，敏銳
別㆟感受。
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7

「㆟格成熟」標記：對群

5. 能配合別㆟，不㉂把㉂為，㈲隊工精神，
能合群，能接受批評，不易於反感，不
作過度㉂辯㉂衛。

6. 能明白大局， 為各方面著想，而作困
難的取捨，和放㆘㉂己。

8

「㆟格成熟」標記：對事

7. ㈲個㆟紀律，㈲條理，㈲手尾，㈲交㈹。

9

「㆟格成熟」

品性—明白㉂己內心

而

技巧—切㆞處理別㆟

10

如何提升「㆟格成熟」：㆒些建議

1. 每㆝反省 (詩139:23)

2. 受教於知已、或「敵㆟」

(箴言27:5-6)

3. ㈻於試煉 (詩139:23)

品性

12

如何提升「㆟格成熟」：㆒些建議

1. 每㆝反省 (詩139:23)

2. ㈻於試煉 (詩139:23)

3. 受教於知已、或「敵㆟」

(箴言27:5-6)

多帶小組！

4. 多帶小組！

品性

技巧

13

完



Frequently Asked Questions 
This section is for internal understanding, with group leaders, new leaders, elders, pastors, and other 
department and fellowship leaders and committee members. 
 

1. How soon we would like to see new comers joining a group? 
We desire to see new comers joining a group between 6 to 12 months after they attend ZAC regularly. 
There may be exception due to individual situations. 
 

2. What is the general process to join a group?   
a. Caring Department (CD) identifies potential members, solicits their interest, explains the basic 

commitment, and asks them to fill in the application form. 
b. CD identifies potential groups and discuss with the group leaders. 
c. Each group leader notifies group members and understands if any concern. 
d. CD arranges potential members to attend the groups. 
e. During next 3 months, CD connects with potential members for any concern. 
f. If no concern, a new member will be considered as a regular member of the group. 
g. If there is concern, CD will pay due attention to new member’s concern and make appropriate 

re-arrangement. 
 

3. Do we expect the same extent of commitment from a new comer? 
We will present to new comers the same commitment as the existing committed members in a group. 
However, we will allow the new comers time to adjust and live up to it. During this period, the group on 
one hand will try to accommodate the new comers, but on the other hand should not let its operation 
hampered by the new comers’ “not-yet-full” commitment. 
 

4. May a group invite its own guests?  
Yes. Please inform and work closely with CD and we will follow similar process as in (2). 
 

5. What if the group has a member who cannot commit to attend every time? 
The group leader will continue to keep in touch and invite the member to come whenever possible. 
 

6. What if the group has a member who cannot relate to the group?  
The leader should discuss with CD as soon as possible, and encourage the group to do its best. CD will 
approach the member and understand his/her concern. If it is still a difficult situation after all reasonable 
effort, CD and all parties will make an appropriate re-arrangement. 
 

7. What if the group has a member who cannot relate to the group leader?  
The leader should discuss with CD as soon as possible. CD will approach the member and understand 
his/her concern. If it is still a difficult situation after all reasonable effort, CD and all parties will make 
an appropriate re-arrangement. 
 

8. What are some valid reasons a group not to accept new members? 
a. The group size is too big. 
b. A group is not yet stable owing to too many “not-yet-fully-committed” members. 
c. The group has some very special situation. 

 
9. May a group not accept a new member because he/she is a difficult person?  

The CD would not lightly place a “difficult” person to a group, therefore would ask a group not to 
refuse a person because he/she is “difficult”. We will seek grace from to God to give it a try. If there is 
still difficulty afterwards, we will handle as in (6). 
 



10. May a group not accept a new member because the group wants to “deepen” its existing relationship?  
The primary purpose of caring groups is to integrate new comers into ZAC. Not accepting new comers 
will hamper this very important function. We suggest the need for “in-depth personal fellowship” be 
met through other means so that it won’t hamper the original purpose of caring groups.  
 

11. May a few people form a new caring group?  
Yes, the group should work within the “jurisdiction” of CD and be open to new comers.  
 

12. May a few people form a group for their own personal support and not open to others?  
Yes, but this group won’t be considered as a caring group and will be outside the “jurisdiction” of CD. 
Furthermore, since growth and personal support is eventually for the building up of others, we look 
forward to their participating in caring for new people in the church at some time. 

 
 



組長素質－

認識㉂己

* 直攀高峰, 蘇穎智 2006



組長素質－認識㉂己



 
    
我我我我…    

 20 40 60 80 100 

充滿動力 � � � � � 

關係良好 � � � � � 

彈性處事 � � � � � 

心態積極 � � � � � 

避免批評 � � � � � 

觸角敏銳 � � � � � 

滿有智慧 � � � � � 

樂於助人 � � � � � 

衣著端正 � � � � � 

對人有禮 � � � � � 

善解難題 � � � � � 

 

我我我我領領領領組組組組時時時時… 

溝通技巧 � � � � � 

目光接觸 � � � � � 

面露微笑 � � � � � 

細心聆聽 � � � � � 

緊記名字 � � � � � 

心同感受 � � � � � 

準備充足 � � � � � 

有方向感 � � � � � 

接受回饋 � � � � � 

真誠關顧 � � � � � 

 

我我我我的的的的靈靈靈靈命命命命… 

讀經生活 � � � � � 

禱告操練 � � � � � 

代禱恒切 � � � � � 

信心信靠 � � � � � 

順服主話 � � � � � 

對主委身 � � � � � 

宣道會錫安堂 關顧小組組長訓練 

需要成長的地方： 

長處： 



1

錫安的「心」

II 我們的基礎－
聖經的教導

B 肢體生活
的命令

* 直攀高峰, 蘇穎智 2006

錫安的「心」

II 我們的基礎－
聖經的教導
C 早期教會

的榜樣

* 直攀高峰, 蘇穎智 2006

「家裡的教會」



2

錫安的「心」
II 聖經的教導

C 早期教會的榜樣

重服侍(徒4:32)

重祈禱(徒2:42)

重相交(徒2:42)

重見證(徒8:1,4)

重服侍外㆟(徒8:5)

* 直攀高峰, 蘇穎智 2006

小組健康㆔指標—對神

* 直攀高峰, 蘇穎智 2006



3

小組健康
㆔指標—

對小組和
信徒

* 直攀高峰, 蘇穎智 2006

小組健康㆔指標—對非信徒

* 直攀高峰, 蘇穎智 2006



1

小組健康㈦要訣之鑰：委身

* 直攀高峰, 蘇穎智 2006

小組組長－

素質的培育

認識㉂己

* 直攀高峰, 蘇穎智 2006



2

組長素質－認識㉂己

小組組長－

素質的培育

技巧提升



3

組長素質－屬靈領袖的㈵質

* 直攀高峰, 蘇穎智 2006

錦囊之㆔：把握得好「要」與「不要」

* 直攀高峰, 蘇穎智 2006



4

錦囊之㆔：

把握得好
「要」與「不要」

* 直攀高峰, 蘇穎智 2006

「如何帶領小組/團契討論」
工作坊

小組健康的衡量

* 直攀高峰, 蘇穎智 2006



5

分組原則

* 直攀高峰, 蘇穎智 2006

小組與大組(合組)的配搭

* 直攀高峰, 蘇穎智 2006

大組也能

•提供大家庭感覺

•㈲份量的聚會

•較開放給新㆟


